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Area Marina Protetta Torre del Cerrano
Determinan. | Data Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato previo stabilizzazione ai

352-2017 28-12-2017 | sensi del D,Lgs.75/2017 art.20 comma 1

Il DIRETTORE dell’Area Marina Protetta TORRE det CERRANO

VISTO il titolo V della Legge 31 dicembre 1982, n. 979, “Disposizioni per la difesa del mare” e la
Legge 6 dicembre 1991, n. 394 “Legge quadro sullé aree protette”, in particolare agli artt.18,19 e 20,

VISTO.il DM 21 ottobre 2009 “Istituzione dell’Area Marina Protetta Torre del Cerrano”, 'pubblicato in
GU 7 aprile 2010, n.80 che affida in gestione provvisoria I’ Area Marina Protetta al “Consorzio di
Gestione Area Marina protetta Torre del Cerrano”.

VISTO il DM 28 luglio 2009 “Regolamento recante la disciplina delle attivita consentite nelle diverse zone
dell'area marina protetta «Torre del Cerrano»”, pubblicato in G.U. 7 aprile 2010, n.80.

—0— 1) IL. CONSORZIO

VISTO lo Statuto del Consorzio di Gestione dell’Area Marina Protetta Torre del Cerrano costituitosi
formalmente in data 7 febbraio 2008 dopo 1’approvazione delle delibere di adesione a detto Statuto;
della Regione Abruzzo n.79/3 del 25 settembre 2007, del Comune di Silvi n.25 del 22 marzo 2007, del
Comune di Pineto n.10 del 6 febbraio 2007 e della Provincia di Teramo n.3 del 6 febbraio 2007, e
considerate altresi le modifiche allo stesso Statuto assunte in Assemblea: nelle sedute del 5 agosto
2010, 31 maggio 2011 e 28 novembre 2011. - ' '

RICHIAMATA la Delibera dirAssem.blea del Consorzio n.12 del 28 settembré 2015 di nomina del
Consiglio di Amministrazione ¢ la successiva immediata prima riunione del CdA che nella stessa
data ha provveduto alla elezione del Presidente e Vice-presidente.

CONSIDERATO che in data 22 dicembre 2016 & stato stipulato il contratto come Direttore-Responsabile
del Consorzio, con durata triennale e decorrenza dal 1 gennaio 2017, con il Dr. Fabio Vallarola, con
incarico dirigenziale, secondo quanto deciso nella seduta del Consiglio di Amministrazione n.58 del
22 dicembre 2016, di approvazione del risultato finale del concorso pubblico indetto per la selezione
della figura specifica di Direttore-Responsabile con precedente Deliberazione dello stesso Consiglio
n.45 del 23 settembre 2016 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Speciale
Concorsi ed Esami, del 28 ottobre 2016. Affidamento dell’incarico alle condizioni previste nel CCNL
comparto Dirigenza Enti Locali, in forza di quanto previsto nei Decreti del Ministero dell’ Ambiente,
D.M. 26.11.2003 e D.M. 25.07.2007 ¢ D.M. 19.03.2010 e dello specifico parere positivo ricevuto dal
Ministero dell’Ambiente con nota 001551 -PNM/DivIi del 25 gennaio 2017 (Prot.n.122 del
25-01-2017), nonché a seguito di aspettativa non retribuita concessa dall’Ente di appartenenza, Parco
Nazionale Gran Sasso € Monti della Laga di cui alla Determinazione n.149/ACOG/2016 del 23
dicembre 2016, trasmessa con nota n.581 del 24 gennaio 2017 (Prot.n.1 13 del 24-01-2017).

RICHIAMATO il funzionamento regolare della Commissione di Risérira, secondo quanto previéto dalle
normative vigenti e dall’art.25 dello Statuto, nominata con Decreti del Ministro dell’ Ambiente n. 71
del 5 marzo 2013 e n. 73 del 13 febbraio 2014, di cui & Presidente il Prof. Paolo Dell’ Anno,



Commissione che esprime regolarmente i propri pareri sugli strumenti di programmazione, bilancio e
regolamentazione dell’Area marina protetta tra cui, ultimi, i pareri positivi espressi sul Bilancio di
Previsione 2017 e pluriennale.

CONSIDERATO che il Consorzio presenta la funzionalita e completezza dei propri organi con la presenza
di un proprio organo di revisione contabile nella figura del Revisore Unico, nella persona del Dr.
Alfonso Giansante, nominato con deliberazione dell’ Assembiea n. 1/2015 de] 25 marzo 2015, che ha
sempre, come il suo predecessore, regolarmente espresso i propri pareri positivi sugli strumenti di
programmazione ¢ rendiconto economico-finanziario del Consorzio, nonché dell’organo di
valutazione nella figura dell’Organismo Indipendente di Valutaziome costituito in forma
monocratica nella persona del Dr. Massimo Tudini. nominato in forza deila Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n.41 del 1 settembre 2016 e Det.n.183 del 14-10-2016, con parere

positivo.del Dip. Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.64262 P-4.17, L"J_';S'}:‘—'-} -i

del 5 dicembre 2016.

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di amministrazione nr.17 del 19/01/2016 attraverso cui sr—é*—«
provveduto alla “approvazione Piano Anticorruzione e del Programma perla fmsP“'e”@,_{'glaﬁ,,'ﬁ:~
periodo 2015-2017° L

, L m
CONSIDERATO che in forza dell'articolo 7 del Decreto Ministeriale 21 ottobre 2009, istitutivo. dell’Ared -~ !

=
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marina protetta Torre del Cerrano, & stata affidata la gestione dell'Area Marina Protetta al Consorzicdi . B v

Gestione appositamente costituito dalla Regione Abruzzo, Provincia di Teramo e Comuni di Pineto e
Silvi, nelle more della stipula della convenzione di affidamento definitivo,

- --0— 2) STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

RICHIAMATI gli obblighi attinenti al Piano di Azione della Carta Europea del Turismo Sostenibile che
prevede la realizzazione di una serie di interventi utili alla gestione del processo inerente la CETS di
. cui all’assegnazione avvenuta il giorno 11 dicembre 2014 a Bruxelles presso il Parlamento Europeo.

RICHIAMATA P’adozione avvenuta da parte dei due Comuni di Pineto e Silvi del Piano di Gestione Sito
di Interesse Comunitario “Torre del Cerrano™ n.IT7120215, attraverso la Deliberazione di Giunta
del Comune di Pineto n.123 del 16 giugno 2015 e la Deliberazione di Giunta del Comune di Silvi
n.152 18 giugno 2015 e I’approvazione avvenuta con Delibera Commissariale del Consorzio n.23 del
30 giugno 2015, che contiene al proprio interno anche tutte le Azioni previste nel Piano di Azione
della CETS, nonché la definitiva approvazione del Piano di Gestione avvenuta con deliberazione di
Assemblea nr.16 del 23 maggio 2017. :

VISTA la programmazione approvata dall’Assemblea nella seduta del 30 settembre 2011, nonché il
Documento Programmatico 2017-2020 definito nelle sedute plenarie del CdA e dell’ Assemblea del 21
ottobre 2016 tenutosi a Torre Cerrano € a Silvi, da intendersi quali documenti riassumibili in se, le
Linee Programmatiche ¢ il Piano Generale di Sviluppo del Consorzio come previsto dal
D.Lgs.267/2000.

VISTA la deliberazione dell’Assemblea n.6 del 20 aprile 2015 di approvazione del “Rendiconto 2014
CoGes. AMP Torre del Cerrano”, nonché la deliberazione dell’ Assemblea n.1 del 2 maggio 2016 di
approvazione del “Rendiconto 2015 del Co.Ges. AMP Torre del Cerrano” e la Deliberazione
dell’ Assemblea n.12 del 23 maggio 2017 di approvazione del “Rendiconto 2016 Co.Ges. AMP Torre
del Cerrano”, attraverso cui & stato deciso «Di APPROVARE pertanto il Rendiconto 2016 costituito
dalla Delibera di Indirizzo del Consiglio di Amministrazione, di cui all’Allegato A, e dalla Relazione
di Gestione, di cui in di cui all "Allegato B, completa del Parere favorevole del Revisore dei Conti del
22 maggio 2017, di cui all’Allegato C, nonché da tutti i successivi allegati tecnici» nonché le
Deliberazioni. di Assemblea n.17 del 31 luglio 2017 ¢ n.18 del 21 agosto 2017 inerenti
I’Approvazione Conto Economico e stato Patrimoniale secondo principio contabile 4/3 allegato al
D.Lgs: 118/2011 relativo all’anno 2016, che completa il processo di approvazione del Rendiconto
2016 secondo le nuove norme di contabilitd armonizzata.. '

RICHIAMATE le deliberazioni dell’ Assemblea del Consorzio n.10/2016 del 21 dicembre 2016 “Indirizzi -
per il Bilancio di Previsione 2017...”, n.11/2016 del 30 dicembre 2016 “Approvazione Bilancio di

Determinazione R.Gen. n. 352, R Part. n. 16 del 28-12-2017
Consorzio di Gestione “Area Marina Protetta Torre del Cerrano”
Sede Legale: Torre Cerrano, S.5.16 Adriatica, Km.431 Pineto-Silvi
Sede Operativa: Dep. Villa Filiani, via G. D'Annunzio 90 Pincto (Te)
Pag, 2 di 17

A&
L. &t

by

i
1
!
] .
|
1



w

Previsione 2017 e Bilancio pluriennale 2017-2019”, n.16/2017 del 31 luglio 2017 “Approvazione
Variazione in assestamento e verifica equilibri di bilancio”, n.22/2017 del 07/12/2017 “Variagioni
Bilancio di Previsione 2017e Bilancio Pluriennale 2017 2019” e n.25/2017 del 27/12/2017
“Variazione Bilancio di Previsione 2017 e Bilancio pluriennale 2017-2019" nonché la
determinazione del Direttore nr.320/2017 del 06/12/2017 “Variazione Bilancio di Previsione 2017 del
Responsabile Finaziario: D.lgs, 267/2000 art.175 c.5-quater” e la deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n.108/2017 dell’11/12/2017 “Variazione Bilancio di previsione 2017 e Pluriennale
2017-2019",

RICHIAMATA 1a -Deliberazione del Consiglio d¢i Amministrazione 1n.18 del 29 febbraio 2016

PR -.
Ve

“Programma Esecutivoe di Gestione-Piano di Gestione (PEG/PAG) per annualita 2016 e
pluriennale” ¢ la successiva Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 065 del 23 febbraio
2017 di “Approvazione Programma Esecutivo di Gestione-Piano di Gestione 2017” come variato poi
con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.92/2017 del 13 luglio 2017 di “Approvazione
Variazione PEG-PdG2017”.

_-o--

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, Testo Unico Enti Locali, in particolare il Titolo IV relativo alla

Organizzazione e Personale.

RICHIAMATO il Regolamento interno Ordinamento Uffici e Servizi, approvato dal Consorzio con la

deliberazione del Consiglio Direttivo n.8 del 11 aprile 2012.

- ==-0-— 3) PIANTA ORGANICA"

RICHIAMATO quanto previsto nello Statuto del Consorzio, in merito al personale dell’Enté, all’Art.24

“Uffici ¢ Personale” che in merito recita: «6. Il Consorzio si dota di propri servizi tecnici ed
amniinistrativi per il funzionamento dei quali si avvale di personale distaccato dagli Enti consorziati.
7. Il Consorzio individua nell'ambito delle proprie risorse umane di cui al comma 4, il personale di
cui il Responsabile dell'Area marina protetta puo avvalersi nello svolgimento delle funzioni previste
dal comma 2. 8. La pianta organica ed il regolamento organico del personale del Consorzio sono
deliberati dal Consiglio di Amministrazione ai sensi delle vigenti leggi. 9. Il Conszgl:o stesso, nel
rispetto delle normative vigenti e dei contratti collettivi di lavoro, approva il Regolamento Organico
con ‘annessa tabella del personale tecnico ed amministrativo necessario per il Junzionamento della
riserva»; nonché quanto riportato all’Art.29 “Contabilitd e Finanza” che recitai« 9. Nessun onere
potra comunque gravare sui trasferimenti del Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio,
relativamente alle spese per il personale del Conmsorzio, ad eccezione di quelle relative al
Responsabile dell'area marina protetta, e alle spese per gettoni ed indennitd spettanti ai componenti
gli organi del Consorzio» nonché all’Art.30, come modificato con deliberazione dell’Assemblea n.6
del 28 novembre 2011, che indica: «2. Dopo il primo amno di attivitd, gli enti provvedono ad
assicurare il personale necessario al Consorz:o secondo le previsioni della Dotazione organica con la
copertura finanziaria nei Bilanci approvati annudlmente dall’Assemblea. 3. In alternativa provvedono
a garantire al Consorgio erogazioni puntuali e continuative, anche con utilité da cui derivino
entrate finanziarie, a copertura delle spese del personale e degli organi di gestione inserite nei
Bilanci approvati annualmente dall’Assemblea. Gli Enti provvedono altresi ad assicurare beni e
servizi al Consorzio tali da garantire la necessaria autonomia patrimoniale, funzionale e finanziaria».

POSTO che Ia Pianta Organica ai sensi dell’art.24, comma 8, dello Statuto del Consorzio & strutturata per

ruoli e posizioni e il Regolamento Organico del Personale, di cui all’art.24 comma 9, seleziona le

‘diverse unita lavorative e che con tali strumenti, valutando le forme amministrative dell’ Area Marina

Protetta, si ¢ previsto di dotarsi di una Pianta Organica definitiva come pubblicata in allegato alla
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.8 dell’1] aprile 2012 di approvazione, tra 1’altro,
dell’ Ordinamento dei Servizi e degli Uffici del Consorzio di Gestione dell’Area Marina Protetta Torre
del Cerrano, costituita da 15 unita lavorative oltre il Direttore riportata come segue:

Determinazione R.Gen. n. 352, R Part. n. 16 del 28-12-2017
Consorzio di Gesticne “Area Marina Protetta Torre del Cerrano™
Sede Legale: Torre Cerrano, 5.5.16° Adriatica, Km.431 Pineto-Silvi -
Sede Operativa: Dep. Villa Filiani, via G. D'Annunzio 90 Pineto (Te)
Pag.3di17



FIANTA ORGANICA
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RICHIAMATE le precedenti deliberazioni del Consiglio di Amministrazione del Consorzio inerenti la
programmazione del Fabbisogno del Personale € nello specifico; _
* Deliberazione n.58 del 26 febbraio 2014 “dpprovazione Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale 2014-2016 ¢ programma annuale 2014 -
* Deliberazione n.40 del 1 settembre 2016 “dpprovazione Pigno Annuale e aggiornamento Piano
' Triennale fabbisogno del Personale 2016-2018” Y
* Deliberazione n.59 de! 22 dicembre 2016 “Rinnovo e Variazione Piano del fabbisogno del
Personale 2017-2019 - Co.Ges. AMP Torre del Cerrano™ '
~® Deliberazione n.100 del 26 settembre 2017 “Piano del fabbisogno del Personale 2018-2020 —
Co.Ges. AMP Torre del Cerrano” :

RICHIAMATO il quadro dell’uitimo Piano del Fabbisogno 2018-202¢ approvato con [’ultima
delibelaziqne citata n.100 del 26 settembre 2017 come segue:

N. post T ] Situazione Copertura personiale i Pianta Organica
N L) Ao 2018 Amno2019  Amno 2020
2 D1 Resp. Amministrativa-Finanziaria | 1
4 C1 Segreferiae UR.P. - 4 tempo indet. | 4tempo indet | 4 fempo indet.
Ragionenia e Istruftore Amm. (Part-Time) {Part-Time) {Part-Time)
A D1 Responsabile Area Tecnica - _ -
y o1  Tutela e valorizzazione patrimonio Ttempodet | 1tempodet | 1 tempo det,
Storico naturale (o 2 al 50%) (0 2 al 50%) {0 2 al 50%)
1 B Ufficio Operativo : ' ‘
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CONSIDERATO il parere positivo su quest’ultimo Piano del Fabbisogno del Personale, espresso dal-
Revisore dei Conti con atto del 25 settembre 2017 e assunto a Prot.n;1902 del 25 settembre 2017, che
i si esprime come segue in merito al percorso di stabilizzazione in corso:

thie) t:onsidoratn che il documento di programmazione del fabblsogno del personale rispetla, con nferimentn alia
) _‘ : s!abil{zmzmne dei favoratori a tempo ceterminato, i principio di invarianza deila spesa del personale

:\3"1 " s Qouslderato che per le assunzioni a tempo Indeterminato de! personale gla in servizio presso il Consorzia

3 \‘:\ ‘ ..__Lf wn qmacassxta una propria capacita assunzionale, 855ando la stessa superata dall'entrata in vigore it 22 giugna

i.}:’:b \: o s del D.Lgs. 26 maggio 2017 n. Y58 (G.U. n.130 del 7/08/2017) che prevede a ta! fine una spacdifica
<‘-j\;-;_\.-‘ - \.V' & ﬂ_. '

'\_ P

‘&
““;-w;gév Gonslderato ¢he gl Enti soci attraverso I ratifica della modifiche gia apportate alie Statuto del Consorzio
- garantlmnno ia disponibilita economica necessaria al Cnnswzsu per le spese del personale;

consldoralo infine, che il personale assuniu a tempo indelerminato da parte ce! Consorzio per fa gestiona
= dell'‘Area marina pnotaﬁa ® seguito dells sua estinzione sara destinate agll enti locall fondatorl del Consorzio
i Comune df Pineto e Comune di Silvi[...] in particolate speiterd al Comune di Pineto al quota del 64,28% o al
i Comune di Stivi la quota del 35,72%.

VERIFICATO altresi che nello stesso parere il Revisore dei Conti dopo aver esaminato tutti i passaggi del
e Piano del Fabbisogno del Personale, cosi conclude:

Esprime
Parere favorevole 2l Programma Triennale del Fabbisagno del Personale 2018/2020

Raccomanda che nel corso dellatiuazione del plano occupazionale venga effstiuato un costante monltoraggio
1 del rispetto di tutl | limiti stabliitf dalia kegge in maténa di spesa-del personale, con ladazione, ove dovuti, dei
cortetivi eventuaimente indotti da modifiche della normativa in materia e dal vincoli di bilancio,

RICHIAMATO, altresi, il parere positivo espresso al riguardo dalla Commissione di Riserva che nella
4 seduta del 31 marzo 2017 ha espresso condivisione sul percorso.intrapreso per arrivare alla
stabilizzazione del personale gia in servizio presso gli vffici dell’area marina protetta.

-—0-— 4) VOLONTA’ DELL’ASSEMBLEA -

CONSIDERATO che a pii riprese 1’Assemblea del Consorzio costituita dai Sindaci dei due Comuni di
Pineto e Silvi e dai Presidenti della Provincia di Teramo e della Regione Abruzzo , o loro delegati, ha
evidenziato ia necessita di risolvere definitivamente 1’annosa problematica della completa assenza di
personale di ruclo a servizio dell’ Area Marina Protetta, tra cui sono da riprendere i passaggi importanti

§ effettuati nelle deliberazioni rivolte all’adeguamento dello Statuto del Consorzio e quelle rivolte alla

"— instaurazione di un percorso tale da poter valorizzare il personale formato € in servizio presso ’AMP

Torre del Cerrano, in particolare la Deliberazione n.08 del 21 dicembre 2016 in cui si deliberava «Di

esprimersi favorevolmente alla prosecuzione del percorso di stabilizzazione del personale a tempo

determinato awviato con deliberazione del CdA n. 58 del 26 febbraio 2014» e di invitare il Consiglio

7 di Amministrazione a «Prorogare ai sensi della normativa richiamata contratti del personale a tempo

- determinato fino al completamento del percorso di stabilizzazione, che dovrd avvenire entro il

31.12.2017». Delibera a cui ¢ allegata e ne costituisce parte integrante la Deliberazione del Consiglio

di Amministrazione n.55 del 13 dicembre 2016 “Proposta all ' Assemblea per la Variazione del Piano

Triennale del fabbisogno del persondle 2016-2018” che richiama integralmente tutti i passaggi relativi

al percorso svolto con il personale in servizio, volto alla stabilizzazione.

Determinazione R.Gen. n. 352, R.Part. n. 16 del 28-12-2017
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CONSIDERATA [I’ultima deliberazione .dell’Assemblea del Consorzio n.21 del 21 settembre 2017

“Stabilizzazione personale del Consorzio alla luce della riforma “Madia” D.Lgs n. 75/201 7 che ha
deliberato su tuiti i punti essenziali del processo di stabilizzazione come segue:

«Di ESPRIMERSI FAVOREVOLMENTE alla prosecuzione del percorso di stabilizzazione del
personale a tempo determinato avviato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.58 del
26 febbraio 2014 poi proseguito con la Deliberazione di Assemblea n.8 del 19 dicembre 2016, che
richiama in allegato e integralmente la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.55 del 13
dicembre 2016, e pertanto di avvalersi della opportunita prevista dalla normativa vigente, in
particolare dall’art. 20 c.1 del D.Igs 25 maggio 2017, n.75 (pubblicata in Gazzetta Ufficiale n.130 del:. ,
'7 giugno 2017) per l'assunzione a tempo indeterminato delle 4 (quattro) unita di Categovia ‘t‘

posizione economica 1, con contratto part-time, secondo il medesimo ruolo e stessa pos:zi&ne '

attualmente rivestita funzionalmente presso gli uffici del Consorzio nell ambito della Ptama Orgamca

secondo i contratti sottoscritti e vigenti. ALY

Di confermare quanto richiamato in premessa .in relazione al soddisfacimento delle nch:este He'l
Ministero. dell’Ambiente e Tutela Territorio e Mare, Dipartimento Funzione Pubblica - delly
Presidenza del Consiglio dei Ministri e Ragioneria Generale dello Stato come segue:

Punto 1). Si conferma la volonta di procedere con le assunzioni a tempo indeterminato . del
personale gid in servizio presso il Consorzio senia necessariamente dover avere una
capacita assunzionale destinata a tale scopo essendo la stessa superata dall'entrata in
vigore il 22 giugno scorso del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 (G.U. n.130 del 7/06/2017)
che prevede la deroga a tale specifica problematica.

Punto 2). Siconferma quanto precedentemente deciso dall’Assemblea con Deliberazione n.14 del 23
maggic 2017, volta a garantire la disponibiliti economica necessaria al Consorzio per le
spese “del personale tramite gli Enti soci attraversc la ratifica delle modifiche gia
apportate allo Statuto del Consorzio.

Punto 3). Si conferma quanto precedentemente deciso dall’Assemblea con Deliberazione n.6 del 30
settembre 2013 laddove deliberava che: «il personale assunto a tempo indeterminato da
parte del Consorzio per la gestione dell’Area marina protetta a seguito della sua
estinzione sard destinato agli enti locali fondatori del Consorzio Comune di Pineto e
Comune di Silvi [...] in particolare spetterd al Comune di Pineto ol quota del 64,28% e al
Comune di Silvi la quota del 35,72%.

Di INVITARE il Consiglio di Amministrazione, pertanto, a:

1) Effettuare le assunzion: a tempo indeterminato come sopra descritto per le uniti: che abbiano le

caratteristiche previste dal D.Lgs. 75/2017 per la stabilizzazione diretta.

2) Annullare i concorsi per Passunzione a tempo determinato dell’Area Ammmlstratwa e

Finanziaria indetti nel 2016 per la copertura dei medesimi posti oggi non pin disponibiliy.

-0~ J) VOLQNTA ' DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -

CONSIDERATO che a pil riprese 1’Assemblea del Consorzio ha evidenziato la necessitd di risolvere

definitivamente I’annosa problematica della completa assenza di personale a servizio dell’ Area Marina
Protetta, anche seguendo gli indirizzi dell’ Assemblea, tra cui sono da riprendere i passaggi importanti
effettuati- nella deliberazione n.55 del 13 dicembre 2016 nelle cui premesse e nell’articolato del
deliberato si richiamava I’intero percorso seguito ed in particolare laddove sono stati richiamati i
«passaggi che si sono susseguiti per I'espletamento di un concorso volto ad acquisire una figura di

Responsabile [...] per le aree Amministrativa e Finanziaria, [con assunzione a lempo indeterminato]
in particolare:

* il Consorzio con nota prot. n.897/2011 del 12 agosto 2011 ha trasmesso al Ministero dell’ Ambiente e
Tutela del Territorio e del Mare la delibera n.32/2011 del 29/G7/2011 afferente il concorso a tempo
indgterminato cat. D1 Amministrativo per I’attivitd di controllo, vigilanza e monitoraggio di cui all’art.1]
del Decreto istitutivo dell’ AMP e di cui al DM del 21 ottobre 2009 affinché ne effettuasse 1’approvazione
d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica ed il Ministero dell’Economia e Finanze secondo
quanto previsto dal decreto legge n.78 del 31 maggio 2010 “Misure urgenti in materia di stabrhzzaz:one
Jfinanziaria e di competitivita economica’™ (Convertito con Legge 30 luglio 2010 n.122).
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ha ¢ Con nota successiva del Consorzio n.968 del 8 settémbre 2011, nella quale s1 riporta quanto deliberato

dall’Assemblea n.1 del 1 febbraio 2011 in cui al punto n.4 viene approvata la Pianta Organica del
del Consorzio si spiega allo stesso Ministero che ci si riferisce spemﬁcatamente all’art.8 della Legge n.179 del
del 31 Iuglio 2002 laddove si specifica che le spese relative alle risorse umane sono a carico dei rispettivi
he soggetti gestori € non possono gravare sui fondi trasferiti dal Ministero dell’ Ambiente e che, come recita il
13 comma 5 «fl Ministero dell ' Ambiente e della tutela del territorio e del mare in nessun caso risponde degli
in effetti conseguiti ai rapporti giuridici instaurati dai soggetti gestori ai sensi del presente articolo».

§ e

d;‘eé:* b ~"w._ ® Inrisposta alle note del Consorzio n.968/2011 del 8 settembre 2011 e n. 984/2011 del 13 settembre 2011, il
¥ . - %\ Ministero dell’ Ambiente con nota n, PNM-2011-0019285 del 20 settembre 2011 ha precisato che « Bando
e 4 e N per Passunzione. di una unitd di personale a tempo indeterminato per I'dMP @ incompatibile con la
rcd G0 L itemporaneitd dell affidamento della gestione dell’AMP, tenuto conto che le funzioni esercitate dai consorzi

T

iy

i

; s\ -gestori delle aree marine protette sono di pertinenza statale... termuto conto di quanio sopra, non pud
LR ) trovare applicazione il comma 36 dell’art.9 del D.L. n.78 del 2010 che peraitro fa riferimento ad entrate
"%, correnti ordinarie aventi carattere certo e continuativor.
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MG Ma su tale dubbio sollevato dal Ministerc ¢ stata poi attivata Ia procedura necessaria a risolvere la
problematica delia “temporaneita” del Consorzio provvedendo ad una modifica dello Statuto del Consorzio
inserendo all’art.2 il commalbis che recita «/n ogni caso il Consorzio prosegue le proprie attiviti fino.
all’esaurimento delle convenzioni in essere per 'utilizzo di beni e servizi», e avviando una corrispondenza
con il Dipartimento della Funzione Pubblica, 1a Ragioneria Centrale dello Stato, il Ministero dell’ Ambiente
e la Regione Abruzzo per autorizzare definitivamente 1’espletamento del Concorso che ha portato ad una
interlocuzione fitta riassumibile come segue:

1. il Dipartimento della Funzione Pubblica osservava con nota prot. n. DFP0006857 P-4 17.1.7.2. del
16/02/2012 «Con spectfico riguarde alle esigenze piit volte manifestate dal Consorzio del Cerrano
vi &, tuttavia, da considerare che il buon funzionamento dell’ente richiede come presupposto il fatto
di potersi awalere di personale che puo essere disponibile dagli enti che aderiscono al Consorzio,
oppure essere reclutato direttamente dal Consorzio a tempo determinato. Diversamente,
un’assunzione a tempo. indeterminato. si  pud concepire solo a valere su risorse finanziarie
provenienti dagli enti consorziati, nel rispetto del regime delle assunzioni ad essi applicabile.»

2. Con delibera n.19 del 14/06/2012 il Consorzio allora approvava la disponibilitd fornita dalla
Regione Abruzzo, come da nota n. RA/124192DD23 del 29 maggio 2012, con la quale aveva dato
un riscontro positivo alle richieste moltrate dicendnsi disposta «a sacrificare le proprie facolta di
assunzione per una unitd [...Ja tempo indeterminato, i osservanza a quanto esposto nella nota del
Dipartimento della Funzione Pubblica del 16 febbraio 2012, prot. n. DFPO006857 P-4.17.1.7.2».

3. Con nota del Ministero delPAmbiente e della Tutela del Territorio ¢ del Mare prot. n.
0039921/PNM del 02/07/2013 si sollecitava un parere della Ragioneria di Stato in merito alla
disponibilita espressa dalla Regione Abruzzo come da nota n. RA/124192DD23 del 29 maggio
2012,

4. 1l Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato in riferimento alla nota del Consorzio prot.
n.988 del 3/06/2013, con nota prot. n. MEF- RGS-59244 del 10/07/2013U, disponeva che «tenuto
conto che dalla documentazione trasmessa emerge il solo impegno della Regione Abruzzo a
“sacrificare” la propria facoltd assunzionale per un‘'unitd DI a tempo indeterminato senza
accollarsi i relativi oneri finanziari che resterebbero a carico degli altri enti pubblici aderenti al
Consorzio, si ritiene condivisibile la prospettaziore del Dipartimento della Funzione Pubblica a
condizione che, a seguito di uno specifico accordo tra i partecipanti al Consorzio, sia disciplinata
non solo la destinazione del personale interessato al termine della gestione consortile, con.
conseguente calcolo dell’onere assunzionale nella propria spesa di personale, come peraltro gia
suggerito dal Dipartimento della funzione pubblica nella citata nota, ma anche !l'impegno
economico “ a regime” relativo al personale in questione.»

5. Con nota della Regione Abruzzo nRA205256DD23 del 13 agosto 2013 si chiedeva allora di
conoscere quale fra gli enti facenti parte del Consorzio di gestione dell’ AMP avrebbe accolto nel
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propiio ruolo, al termine della géstione consortile, I'unitd di personale con tutti i relativi oneri

6. Con delibera n.6 del 30 settembre 2013 all’Assemblea del Consorzio deliberava all’unanimita che, a
fronte delle varie corrispondenze tra il Ministero dell’ Ambiente, il Dipartimento deila Funzione
Pubblica, la Ragioneria di Stato, la Regione Abruzzo, la Provincia di Teramo e i Comuni di Pineto e
Silvi, «il personale assunto a tempo indeterminato da parte del Consorzio per la gestione dell’Area
marina protetta a seguito della sua estinzione sard destinato agli enti locali fondatori del Consorzio
Comune di Pineto e Comune di Silvi con oneri economici e. giuridici, con conseguente ripartizione
dell’orario di lavoro del dipendente, ripartiti in proporzione alla quota di partecipazione dell’ Ente =
al consorzio, ivi compreso il calcolo dell’onere assunzionale nella spesa di personale; in particolare
spettera al Comune di Pineto al quota del 64,28% e al Comune di Silvi la quota del 35,72%.-

4 T
7. Con ultimo appunto il Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare, con fista* ™ -
n.48004/PNM del 29 ottobre 2013, indicava necessario: «ai fini di una eventuale assunzione g téinpo . :
indeterminato: 1) la disponibilita delle Amministrazioni pubbliche, facenti parte del Consorzio: a"
sacrificare la propria facoltd di assunzione, in unica quota o mediante una composizione. di piti-
quote; 2) la disponibilité da parte degli Enti, facenti parte del Consorzio, ad assumere gl oyeri -,
finanziari connessi all’eventuale assunzione a tempo indeterminato, fino al termine della gestione.”
consortile; 3) I'individuazione presso le stesse Amministrazioni pubbliche, facenti parfe. del *
Consorzio, della destinazione, al termine della gestione consortile, dell’eventuale unita di persquale, vl
assunta a tempo indeterminato con conseguente calcolo dell’onere assunzionale nella rispeitivie; o
spesa di personale e relativo impegno economico “a regime”. Cid posto, si rappresenta che tutti ghi i
atti a supporto degli impegni necessariamente assunti in modo formale dagli Enti consorziati e dalle
singole Amministrazioni pubbliche facenti parte del Consorzio, dovranno essere acquisiti agli atti
della scrivente».

PUR EVIDENZIANDO, quindi, che sia il Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota prot. n, 6857
del 16/02/2012, che il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con nota prot. n.59244
del 10/07/2013-U, e come visto all’ultimo punto il Ministero dell’Ambiente e della Tutela del
Territorio ¢ del Mare, gia allora avevano espresso un parere favorevole allo svolgimento di una
procedura concorsuale per unita di personale a tempo indeterminato in conformiti ai principi generali
e alla normativa vigente in materia di reclutamento di personale nelle pubbliche amministrazioni e nel
rispetto dei vincoli finanziari previsti dalla normativa vigente, di fatto alla fine, il procedimento per
I’assunzione di personale a tempo indeterminato rimaneva inespressa non avendo a disposizione il
fabbisogno assumzionale ritenuto allora indispensabile per poter procedere nonostante si fossero gia
risolte le altre due problematiche connesse alla disponibilitd .economica da parte degli enti soci,
ottenuta con la modifica dello statuto, e alla destinazione del personale alla estinzione del Consorzio,

-superando con la destinazione ai Comuni di Pineto (64,28%) e Silvi (35,72%).

VERIFICATO allora oggi clié, conil D,Lgs. 75/2017 art. 25 commal la i)mblematica della disponibilita di
una specifica capacitd assunzionale risuMta superata ai fini della stabilizzazione, come anche
confermato nel parere del Revisore dei Conti sopra richiamato.

RICHIAMATA, quindi, la deliberazione ultima del Consiglio di Amministrazione n.105 del 23 novembre
2017. “Stabilizzazione personale del Consorzio ai sensi del D.Lgs. n. 75/2017° che richiamando
Pintero procedimento sopra riepilogato ¢ gli indirizzi della Assemblea, delibera « Di procedere [...]
alle Assunzioni a Tempo Indeterminato per quelle unit del personale del Consorzio che rispettino le
caratteristiche di cui al D.-Lgs. n.75/2017 [...] con decorrenza I gennaio 2018.». -

VERIFICATO che i dipendenti, a contratto a tempo determinato aventi le caratteristiche per la
stabilizzazione sono quattro unitd assunte in ruolo C1 amministrativo, in servizio da anni presso il
Consorzio e che svolgono rispettivamente il seguente orario, essendo tutti con contratto parziale:

Nome dipendente Ruolo e catagoria Orario settimanale
Graziano ARETUSI C1 ammministrativo - 18 ore
Carmine DI MEO _ - - Cl ammmunistrativo 20 ore
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eri Mirella DI GIANDOMENICO ; Cl ammminisiatve | 24 ore

i Alessandra ZOLLO : C1 ammministrativo _ 24 ore
, a - - "
ne
‘e r—0-— ) IL DECRETO "MADIA"” D.LGS. n.75/2017-
eq
io | CONSIDERATO che il giorno 07/06/2017 & stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Decreto Legislativo
ne - 25 maggio 2017 n.75 “ Modifiche e integrazioni al Decreto Leglislativo 30 marzo 2001, n.165, ai
e sensi degli art. 16, commil, lettera a) e 2, lettere b), ¢), dj ed e) e 17, comma 1, lettere a9, ¢), e), f),
re j 2.h), I, m), n), 0), @),v), s) e z), della Legge 7 agosto 2015 n.124, in materia di riorganizzazione delle

amministrazioni pubbliche(17G00089)” che prevede uno specifico percorso agevolato per la
stabilizzazione del personale precario nella Pubblica Amministrazione.

RICHIAMATO in particolare I’art. 20, c.1 del D.lgs. n.75/2017 rubricato "Superamento del precariato
. nelle pubbliche amministrazioni”, che consente di assumere a terapo indeterminato personale non
- .dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:

+ a) risulti im servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge delega n.124 del
/ 2015 — ovvero al 28.08.2015 - con contratti a tempo determmato presso 'amministrazione che
procede all'assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medes1me attivitd svolte, con
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che
procede all'assunzione;

c) al 31 dicembre 2017 abbia ‘maturato alle dipendenze dell'amministrazione che procede
all'assunzione almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, neghi ultimi otto anni.

3857
244 VERIFICATO che le tre condizioni sopra elencate nel D.Lgs. n.75/2017, sono tutte soddisfatte per le
del quattro unita di personale in servizio presso il Consorzio:
una a) Risulti in servizio alla data di entrata in vigore della legge delega.
srali Le quattro unita di personale dell’Area Amministrativa e Finanziaria del Consorzio, come sopra
s nel elencate, sono in servizio dal 2011- 2012 come sotfo riassunto, ininterrottamente fino alla data
per odierna, in forza dell’ultima proroga approvata con- Deliberazione di Assemblea n.8 del 12
e il " dicembre 2016 e sono tutt’ora in servizio.
i3 _
,ogcll b) Sia stato reclutato con procedure concorsuali.
Zio, Queste le procedure concorsuali seguite per il personale in servizio dal 2011:
o E’ stato predisposto il regolamento interno relativo alle “modalitd di ricerca e selezione del
personale per la gestione dell’area marina protetta “Torre del Cerrano™ approvato con
adi delibera del Consiglio di Amministrazione n.18 del 18 aprile 2011 che prevede al Capo VII le
che Assunzioni a Tempo Determinatd. _
¢ Con la delibera del Consiglio di Amministrazione del Consorzio n.25/2011 deil’8 giugno 2011,
si sono approvati i bandi di concorso inerenti la selezione pubblica per la creazione di due
tbre graduatorie da cui attingere per le assunzioni a tempo determinato nelle due aree della pianta
ndo organica del concorso: “Amministrativa” e “Finanziaria”.
o] s Con successivi atti & stato predisposto il bando e pubblicato 1’avviso per procedere alla
2 le selezione, nominata la Commissione di valutazione ed espletate le prove concorsuali, con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.41 del 16 settembre 2011, & stato approvata la
graduatoria degli ammessi a colloguio del Concorso-a Tempo Determinato C1 e con delibera
la n.44 del 12 ottobre 2011 ¢& stata approvata la graduatoria finale del Concorso C1.
> il » Si & provveduto all’assunzione a tempo determinato nella categoria C1 con contratto part-time,
secondo quanto previsto nel CCNL del comparto Enti locali di n. 4 unitd lavorative come
previsto inizialmente nella seduta d,i Consiglio di Amministrazione del 18 aprile 2011 e meglio
specificato nella seduta del 1 giugno 2011 per l’inquadramento nelle Aree della Pianta
Orgamca a) Area Finanziaria: n. 1 unitd; b) Area Amministrativa: n.3 unita.
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) Successwamente con delibera n.13 del 25 maggio 2012, attingendo dalla graduatoria finale del
concorso Cl, si & provveduto ad una sostituzione ed adeguamento in materia di personale
assunto con contratto a tempo determinato nella categoria C1 a tempo parziale (part-time),
secondo quanto previsto nel CCNL del comparto Enti locali cosi a riformulare la disposizione
nella seguente indicazione: a) Area Finanziaria: n.2 unitd; b) Area Amministrativa: n.2 vnita.

¢) Al 31 dicembre 2017 abbia maturato tre anni di servizio.
Effettuata I'ultima assunzione dell’Area Amiministrativa, quindi, nel maggio del 2012, si & poi
provveduto anche al rinnovo, per un periodo ulteriore fino al 31 dicembre 2016, in applicazione del
comma 9 dell’art.4 del D.L. 101/2013, di tutti i quattro contratti a tempo determinato part-time in
essere presso il Consorzio con Deliberazione n.68 del 4 luglio 2014, superando cosi i tre anni d@.
servizio richiesti nella norma. o

i A

. fadi PLAN
—o— 7) VOLONTA’ DEL PERSONALE E DEL SINDACATO - o Fo 5 ?

E-

RICHIAMATO ulteriormente il D.lgs n.75/2017 riforma “Madia” che non consente, sostanmalmente d!l \;
proseguire con forme di precariato ad oltranza proprio offrendo la- possibilitd di attuare upa 1
. stabilizzazione delle unita che abbiano le caratteristiche sopra richiamate. . L

CONSIDERATO che-dopo una lunga trattativa portata avanti con le rappresentanze sindacali a fine 2016
sul Tavolo appositamente creato presso la Provincia. di Teramo si & arrivati alla softoscrizione i
dell’ Accordo (art.5, c.4bis D.lgs.368/2001), siglato il 27 dicembre 2016, che prevedeva appunto «ion
essendo stato possibile portare ancora a compimento il percorso di stabilizzazione avviato [...] di
differire la scadenza dei contratti a tempo determinato in essere al 31 dicembre 2017», atto

- sottoscritto da tutte le parti interessate tra cui il Consigliere delegato del Consorzio, il Direttore del
Consorzio ¢ Responsabile dell’Area Marina Protetta, il rappresentante delegato sindacale della
FpGGIL ed i quattro lavoratori interessati.

VERIFICATO che anche il parere dell’Avv. Franco Di Teodoro, incaricato appositamente per valutare la
~ situazione del percorso di stabilizzazione adottato con nota n.160 del 31 gennaio 2017, parere
pervenuto come integrazione al precedente in data 10 marzo 2017 (Prot.n.397) aveva ritenuto utile
«prima di adottare ogni decisione al riguardo, attendere la promulgazione del decreto correttivo |...]
imminente» di fatto poi pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.130 del 7 giugno 2017.

OTTENUTO il consenso dei sindacati, convocati tutti con nota PEC n.2480 del 12 dicembre 2017 , per un
incontro tenutosi il 13 dicembre 2017, in cui & stato messo a verbale il consenso alla chiusura del
percorso di stabilizzazione riconoscendo anche la correttezza della verifica di cui al D.Lgs. 165/2000-
art. 34bis relativo alla mobilith obbligatoria, qualora fosse stata necessaria, nel procedimento
eseguito nel 2016 per i concorsi-all’esterno, poi non chiusi, per le medes1mc posizioni, di cui si fa

¢enno in segulto
---0-- 8) ADEMPIMENTI DI BILANCIO -

RICHIAMATE le previsioni di spésa nel Bilancio Pluriennale 2017-2018-2019 variato, in occasione
dell’ultima variazione, prevedendo la quota’ necessaria nei relativi Capitoli degli emolumenti del
ersonale a tempo indeterminato tale da divenire:

Capitolo i 2017 2018 2019
230/0 “Emolumentl al personale a tempo indeterminato™ - 0,00 | 55546,77 | 55.546,77
235/0 “Oneri riflessi su Emolumenti perscnale a tempo 0,00 [ 16.612,86 | 16.612,86
determinato” . ;

VISTO il D.Lgs. 18 agoste 2000, n.267, Testo Unico Enti Locali, in particolare i Titoli I e III relativi al
" Bilancio ed ai Titoli relativi agli Emolumenti del Personale.

Determinazione R Gen, n. 352, R.Part. n. 16 del 28-12-2017
. Consorzio di Gestione “Area Marina Protetta Torre de! Cerrano™
Sede Legale: Torre Cerrano, 8.8.16 Adriatica, Km.431 Pineto-Silvi
Sede Operativa: Dep. Villa Filiani, via G. D' Annunzic 90 Pineto (Te)
Pag, 10 i 17



,-r-————‘—

¥

2 del

bere
itile

VERIFICATO anche nel 2017, come in tutti i precedenti anni, il rispetto'd.el.la normativa vigente', m
particolate la Legge 31 luglio 2002, n.179, che non prevede la possibilita di utilizzare fondi di
provenienza ministeriale per le spese del personale, come da prospetto che segue z?portgtcz nella
Deliberazione di Variazione di Bilancio dell’Assemblea n.22 del 7 dicembre 2017, in cui ¢ stata
paragonata I’entrata, al quadro delle spese del personale: '

Praspetto Spese Personale 2017 -
STANZIAMENTO | .\ 0oione | STANZIAMENTO

ENTRATE UTILIZZABILI PER FINANZIARE SPESE PERSONALE e o) e
Avanzo di ammisirazione applicato ' 000|  €.000,00 6.000,00 -
{ Capitolo 20/0 Quota associativa Regione Abruzzo 44.150,00 0,00 44.150,00)
Capitolo 30/ 0-. Quota Associativa Comuni - Comune di Pineto -55.417,13 0,00 55.417,13
Capitolo 30/ 2 Quota Associativa Comuni - Comune di Silvi 32.000,00 0,00 32.000,00
f Capitolo 31/0 Quota Associativa Provincia ) 6.350,00 0,00 6.350,00
| Gapitolo 34/0 Finanziamenti da altri enti su convenzioni 3.000,00 0,00 3.000,00
Gapftolo 43/ 0 Interessi ativi crediti 5,00 0,00 5,00
|l apitolo. 45/ 0 Proventi da quote partecipazione corst 1574,16 0,00 1.574,16
0,00 4.000,00 - 4.000,00

rGapitolo 49/0  Entrate Diverse
‘ Totale Entrate 142.496,29 10.000,00 152.496,29

‘ SPESE PERSONALE
Capitolo 8 1 Indennita’ di carica degli Amministraton - Presidente 12.000,00 - 0,00 12.000,00
[| Capitolo 9/ 1 Oneri riflessi su indennita di carica Ammin, - Presidente 2.000,00 -56,04 1043,96
Capitolo 236/ 0 Emolumenti al personale a lempo determinato 6164337 | -247158| 5917179
Gapitolo 237/ 0 Oneri rifl.su emol.personale a tempo determinato 18.436,22 +799,99 17.636,23
Capitolo 237/ 1 Assegni famiiiari : 3.200,00)  -3.000,00 . 200,00
Capitolo 238/ 0 Fondo Contratiazione Integrativa - 6.000,00 8.934,16 14.934,16

Capitolo 238/ 1 Oneri rifl.su fondo contrattazione integrativa 0,00 3.954,33  3.554,33

Capitolo 239/ 0 Straordinari e altri compensi aggluntivi personale 500,00 000(- 500,00
Totale Spese Personale| 10377953  6.16088| 10994047

38.716,70| 3.839,12| 42.555,82

Differenza Entrate | Uscite per spese del personale

VERIFICATO, pertanto, che pur dotandosi di personale proprio a tempo indeterminato, il Consorzio rientra.
nei limiti importi dalla sopra citata Legge 31 luglio 2002, n.179, laddove recita all’art.8
“Funzionamento delle aree marine protette” al comma 3, quanto segue: «Le spese relative alle
risorse umane, destinate al funzionamento ordinario delle aree marine protette di cui ai
commi 1 e 2, sono a carico dei rispettivi soggetii gestori e non possono comunque gravare sui_
Jondi trasferiti ai medesimi soggetti dal Ministero dell'ambiente e della tutela del territorion.

CONSIDERATO, quindi, che su tale adempimento 1’Assemblea ha gia deciso con Deliberazione n.14 del
23 maggio 2017, di garantire la disponibilitd economica necessaria al Consorzio per le spese del
personale tramite gli Enti soci attraverso le modifiche gia apportate allo Statuto del Consorzio e gia
ratificate in Consiglio Comunale da entrambi i Comuni: del Comune di Pineto che detiene il 45%
delle quote del Consorzio, con Delibera del Consiglio Comunale n. 35 del 31 luglio 2017 e del
Comune di Silvi che detiene il 25% delle quote, con delibera Commissariale n.14 del 26 luglio 2017.

VERIFICATO, infine, che il percorso di stabilizzazione, per quanto sopra detto, rispetta tutte le indicazioni
formite dal Ministero per la Semplificaziope ¢ la Pubblica Amministrazione con la Circolare n.3/2017
promulgata dalla Presidenza del Consorzio dei Ministri con DFP 0067490P del 23 novembre
2017. In particolare la verifica ha riguardato il chiarimento fornito dalla circolare sulla necessitd o
111166;’3 di effettuare, prima della stabilizzazione 1€ procedure di mobilitd di cui all’art.30 del D.Lgs

001.
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Al paragrafo 3.2.2, della Circolare si spiega, infatti, che «appare opportuno che le amministrazioni,
anche ove intendano ovviare le procedure di cui all’art.20 gia a partire dal primo gennaio 2018 .. o]
operino comunque una ricognizione del personale potenzialmente interessato |....] nel rispetto delle
forme di partecipazione sindacaley € che «sarebbe opportuno che [....] ricorressero alle modalita di
cui al comma 1 dell’articolo 20» considerando che «rzmane [....] prevalente la posizione giuridica
alla ricollocazione del personale in disponibilita ed é, pertanto, necessario adempiere a quanto
previsto dall’art.34bis del D.Lgs. 165/2001», inerente la. specifica situazione.della’ presenza di

personale in ricollocamento per mobilita obbligatoria. Pur apparendo, nella circolare, tale eventualita .

confinata al caso della procedura di stabilizzazione di cui al comma 2 delF’art.25 del D.Lgs. 75/2017,
cioé laddove vi fosse una procedura concorsmale da effettuare per selezionare il personale da
- stabilizzare, nel caso di questo procedimento (comma 1 dell’art.25 del D.Lgs. 75/2017) oltre a non

essere necessaria alcuna procedura concorsuale, le verifiche richieste all’art. 30 e 34bis del D. Legs,
165/2001 sono state effettuate nell’ambito dél medesimo procedlmento laddove, a fine 2016, si era*:

deciso di procedere con procedure concorsuali volte a coprire i medesimi 4 posti, C1 amministrativi,
prima al 100% poi, invece, con un 50% riservato agli interni, attivando procedure concorsuali
pubblicate in Gazzetta Ufficiale, Serie Speciale Concorsi ed Esami, del 28 ottobre 2016, la cui
verifica sulla mobilitd obbligatoria era stata effettuata come da nota n.2180 del 04/10/2016 ¢

- riscontri negativi ricevuti della Regione Abruzzo n. RA/0127299/DPG007 del 23/12/2016 e dagli
uffici competenti delle quattro Province: Chieti con nota n. 24650 del 04/11/2016; L’ Aquila con nota
1.38499 del 08/11/2016; Pescara con nota n.360897 del 30/11/2016; - e Teramo con nota n.212820 del
03/11/2016. Di tale verifica, come sopra indieato, si & data informativa, ottenendone una condivisione
piena, alle rappresentanze sindacali di zona nella riunione del 13 dicembre 2017.

RICHIAMATA ['ultima deliberazione di Assemblea necessaria, quella di approvazione del Bilancio di
Previsione 2018 e pluriennale 2018-2020; Deliberazione n.26 del 27 dicembre 2017 con previusione
delle necessarie coperture dei costi del personale a tempo indeterminato.

ATTESO che I’ Assemblea nella riunione del 27 dicembre 2017 ha approvato il Bilancio di Previsione 2018
ed ha proceduto all’invio dei dati relativi al Bilancio di Previsione alla Banca dati- delle
Amministrazioni pubbliche di cui all’art.13 della Legge 31 dicembre 2009 n.196, compresi i dati
aggregati per voce del piano dei conti integrato, consapevoli che nel caso di mancato rispetto
dell’invio dati alla banca dati delle amministrazioni entro 30 giorni dalla approvazione del Bilancio di
Previsione, si sarebbe potuto incorrere nel divieto di stipulare contratti di servizio con personale a
qualsiasi servizio ai sensi dell’art.712ter dell’art.1 della Legge 208/2015.

VERIFICATO che I’invio- det dati & andato a buon fine come da riscontri aviito dal BDAP che ha
comunicato i numeri di protocollo di ingresso dei dati inviati riscontrando che «il documento Dati
contabili analitici - Preventivo - 2018, inviato in data 27/12/2017 é stato protocollato con
numero protocollo 219730-del 27/12/2017, ¢é stato-sottoposto alla procedura automatica dei
controlli con esito positivo».

DETERMINA
Di CONSIDERARE le premesse come parte integrante e sostanziale del presente atto.

Di ATTUARE e dare seguito con la presente a quanto previsto nella Deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n.105 del 23 novembre 2017 “Stabilizzazione personale del Consorzio ai
sensi del D.lgs n.75/2017° laddove & stato deliberato di «Di PROCEDERE, nell’ambito del
procedimento di STABILIZZAZIONE avviato da questo ente con le precedenti deliberazioni ed a
‘seguite di quanto deliberato dall’Assemblea del Consorzio, alle ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO per quelle uniti del personale del Consorzio che nspemno le
caratteristiche di cui al D.Lgs. 75/2017, che interessa n.4 unitd categoria C, posizione
economica 1 dell’Area amministrativa e finanziaria attualmente con contratfo a tempo a tempo
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zioni, parzmle (part-time)» nonché «Di provvedere alla stipula. di tali nuovi contratti con decorrenza 1
e gennaio 2018 subito dopo l'approvazione del Bilancio di previsione 2018 e Pluriennale

ifglf»;. 2018-2021, affinché siano previste le adeguate coperture economiche in proporzione a quanto
idica speso negli anni precedentz come. previsto dal D.lgs n.75/2017».
::nf; . agDi APPROVARE 11 contratto tipo di assunzione a tempo indeterminato di personale categoria C1
nalita « = a temgo parzmle secondo lo schema nportato in allegato (Allegato]), npreso dal modello
2017, 1/} »i predlspQ§to dal Comune di Pineto per assunzioni analoghe nell’ambito della applicazione del
le da rq 3; CCNL del comparto del personale non dirigenziale degli Enti Locali.
1 non i 3 !
"Lgs. : 1 g D1 PRGCEDERE alla stipula d¢i singoli contratti con decorrenza 1 gennaio 2018 con gli attuali
i erat d1pendmt1 del Consorzio secondo la forma contrattuale allegata € con un 1mpegno orario a tempo
asg:lh parzuﬂe ¢ assunzione di area, analogo a quello posseduto fino ad oggi, secondo il seguente
) = 7 schema: _ .
a cui CATEGORIA :
16 e NOME DELDIPENDENTE | E POSIZIONE ASSEGNAZIONE -
dagli ‘ | AREA TINANZIARIA y |
‘ong:; Graziano ARETUSI _ Amministrativo 2) Personale _ - 18_
. [ Iy Cl AREA FINANZIARIA Bl
sione Carmine DIMEO . Amministrativo 1) Ragioneria : &
. C1 AREA AMMINISTRATIVA :
. Mirella DI GIANDOMENICO | 4 ovviviivavo | 1) Seproteria 2
10 - C1 AREA AMMINISTRATIVA :
sione Alessandra ZOLLO  Amministrativo | 2) Ufficio Relazioni con il Pubblico | 27 |
Di ATTUARE e dare seguito con la presente a quanto previsto nella Deliberazione del Consiglio
2018 di Amministrazione n.105 del 23 novembre 2017 “Stabilizzazione personale del Consorzio ai
dell‘? sensi del D.lgs n.75/2017” laddove ¢ stato inoltre deliberato di «Di delegare il Direttore a provvedere
. dati per quanto disposto dall'Assemblea in merito all’annullamento dei concorsi a tempo determinato per il
petla personale amministrativo provvedendo alla riconsegna delle spese di segreteria versate a coloro che
-sio di hanno inoltrato la domanday.
ale a . -
Di PUBBLICARE pertanto apposito avviso neli’apposita sézione del sito istituzionale dedicato a
e ha Bandi ¢ Concorsi della sezione Trasparenza per dare notizia dell’avvenuto procedimento di
Dati stabilizzazione del personale in servizio e del conseguente annullamento dei concorsi a tempo
e determinato per le aree Amministrativa e Finanziaria, a._nnunciano la restituzione delle somme
2 i relative al versamento effettuato.
iglio
io ai
r del
eda
14PO
y le
ione
mpo
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| del Cerrano - ()

- Area Marina Protetta P

LT L)

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO.SUBORDINATO £

A TEMPO INDETERMINATO /

L,
LA

It - presente contratto .individuale di lavoro viene redatto .in duplice originale tra I )

Consorzio di Gestione dell’Area marina protetta Torre del Cerrano (da qui Consorzio), con
sede legale presso Torre Cerrano, Strada Statale 16 Adriatica km 431, 64025 Pineto (TE), Codice
Fiscale e P.Iva 90013490678, rappresentato dal Direttore — Responsabile del Consorzio Fabio
Vallarola, giusta nomina del Consiglio di Amministrazione del 22 dicembre 2016, nato a Teramo
il 08/02/1967 e residente in Teramo, Via Malaspina, C.F. VLLFBA67B0SL103L e il Dr./la
Dott.558. ceaecerarsenniens, NAtO/Aa- @ ..vevoen.nn... S CTT) N | R e residente in
PRPRTE § 7,11 £ £rf Lo 1 i1 T S n...., codice fiscale ...................... T

o Visto che con deliberazione dell’ Assembiea del Consorzio n.21 del 29 settembre 2017 si & chiuso
positivamente il percorso di stabilizzazione di cui al D.Lgs. 75/2017, art. 20, comma 1, avviato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.58 del 26 febbraio 2014 e proseguito, con
deliberazione di Assemblea n.8.del 19 dicembre 2016. -

s Approvato il Piano del F,abbjso'gno.del personale per il triennio 2018-2020 con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n.100 del 26 settembre 2017, con il quale il Consorzio ha previsto
I’assunzione, a tempo indeterminato e parziale, di quattro unita di personale, profilo professionale
Istruttore Amministrativo, categoria C, posizione economica 1 (uno); piano su cui ha espresso il
parere positivo T’organo di revisione con atto del 25 settembre 2017 assunto, a protocollo del
Consorzio al n.1902 del 25/09/2017. °

o Considerato che in esito al concorso pubblico per il reclutamento dell*unitd di personale di cui
sopra, indetto con delibera del CdA n.25 del 08 giugno 2011 e svoltosi tra giugno ¢ ottobre 2011 a
seguito di approvazione dei verbali della Commissione di Cloncorso con deliberazione del CdA
n.44 de] 12 ottobre 2011, la persona firmataria del presente atto si & collocata in posizione utile
nella graduatoria per 1’assunzione avvenuta in data .....(vedere ogni singolo dipendente)... con il
precedente contratto a tempo determinato fino al 31 dicembre 2017, in servizio quindi dopo il 28
agosto 2015 e superando i 36 mesi di servizio come previsto dal D.Lgs. n. 75/2017. ' :

» Visto che la verifica di cui al Decreto Lgs. n.165/2001 di cui all’art, 34bis “Disposizioni in materia
di mobilitd del personale” ¢ stata effettuata attraverso nota del Consorzio n.2180 del 04/1 0/2016 ¢
riscontro negativo pervenuto dalla Regione Abruzzo - Dipartimento Politiche del Lavoro con nota
n. RA/0127299/DPGO07 del-23/12/2016 e dalle Province: di Chieti con mnota n.24650 del
04/11/2016; dell’Aquila con nota.n. 38499 del 08/1 1/2016; di Pescara con nota n.360897 del
30/11/2016 e di Teramo n.212820 del 03/11/2016.

o Constatato che dalla estinzione del Consorzio il personale sara destinato per il 64,28% al Comune
di Pineto € per il 35,72% al Comune di Silvi come gia deliberato dall’ Assemblea con deliberazione
n. 6 del 30 settembre 2013 e che la copertura economica per le spese del personale & confermata a
carico degli enti soci del Consorzio come previsto nello Statuto e ribadito con deliberazione di
Assemblea 1.14 del 23 maggio 2017 nel rispetto di quanto previsto nel Legge 31 luglio 2002,
1.179, in particolare all’art. 8 c.3, inerenti le spese del personale nelle Aree Marine Protette.
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o Richiamata la Determinazione dirigenziale n......... del . ......cociiiininne - Inerente
- Passunzione a tempo indeterminato del personale del Consorzio.
Tutto cid premesso, come da mandato della deliberazione del CdA n. 105 del 23 novembre 2017, le parti
stipulano quanto segue: '

1. Il Consorzio assume alle proprie dipendenze il Dr. .......... PR o T O e
NaDott.s5a ......ceceeennnen. S S SRS, .o a tempo indeterminato ed a tempo parziale
(part-time orizzontale} a ........... ore settimanali (.%), a decorrere dal 1 gennaio 2018
assegnando il dipendente all’Area “............ IR, . o 5000 ....” secondo la Pianta

2 . Organica approvata con deliberazione del CdA n.8 del 11 aprile 2012. Si da atto che il

" lavoratore ha previamente depositai:o tutta la documentazione riguardante 1'accesso al rapporto

i4:':. di lavoro ed in specifico quella richiesta dall’Amministrazione, salvo i .documenti che il

+i. Consorzio deve acquisire d’ufficio ai sensi delle disposizioni vigenti in materia.
| I/La dipendente viene inquadrata nel nuovo sistema di classificazione nel profilo professionale

5 i “Istruttore Amministrativo/ Istruttore Findnziario”, Categoria “C”, Posizione Economica

Locali e delle Regioni, stipulato in data 31 marzo 1999. Ai sensi dell'art. 52 del D. Lgs.
30.03.2001, n. 165, tutte le mansioni ascrivibili alla suddetta categoria sono esigibili.
L'assegnazione di mansioni equivalenti’ costituisce - atto di legittimo esercizio del potere
determinativo dell'oggetto del contratto di lavoro. E' fatto salvo comunque quanto previsto dal
predetto art. 52 in materia di disciplina delle mansioni e di attribuzione di mansioni superiori.

2. 1l trattamento economico del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ proporzionale
alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche, spettanti al
personale con rapporto a tempo pieno appartenente alla stessa categoria e profilo professionale.
I trattamenti accessori collegati al raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione di progetti,
nonché altri istituti non collegati alla durata della prestazione lavorativa, sono applicati ai
dipendenti a tempo parziale anche in misura non frazionata o non direttamente proporzionale al
regime orario adottato, secondo la disciplina prevista dai ‘contratti integrativi decentrati. Al
ricorrere delle condizioni di legge al lavoratore a tempo parziale sono corrisposte per intero le
aggiunte di famiglia. Sulle competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali che
previdenziali ed assistenziali.

3. Al/Alla dipendente spetta, . il trattamento economico lordo annuo previsto per la categoria
dovuti, 1a 13” mensilitd nonché gli ulteriori trattamenti retributivi previsti dai contratti collettivi
di lavoro per il personale del comparto Enti locali, ove spettanti. Il trattamento economico €
soggetto ai contributi obbligatori ed alle trattenute fiscali. :

4. L’orario di lavoro & di .........ore settimanali articolato nel seguente modo:

i Y [ S PR Al ieeereceerisenesesaesrerssnansasecadalle ore .......alle ore ......ovee
L ’articolazione del presente orario settimanale di lavoro pud essere variata per esigenze di
servizio richieste dal responsabile dell’area competente mediante la pattuizione di clausole
elastiche di cui all'art. 6, comma 4, del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81. La pattuizione tra le parti
di clausole elastiche, deve avvenire per iscritto avanti alle commissioni di certificazione, con
facolta del lavoratore di farsi assistere da un rappresentante dell'associazione sindacale a cui
aderisce o conferisce mandato o da un avvocato o da un consulente del lavoro. Le clausole
elastiche devono prevedere, a pena di nullitd, le condizioni e le modalita con le quali il datore
di lavoro, con preavviso di due giorni lavorativi, puo modificare la collocazione temporale
della prestazione e variarne in aumento la durata, nonché la misura massima dell'aumento, che
non pud eccedere il limite del 25 per cento della normale prestazione annua a tempo parziale.

kS

i “1”(uno), e dovra svolgere le mansioni proprie del profilo professionale attribuito ¢ riportate -
+.- nelle declaratorie di cui all'allegato “A” all’Ordinamento Professionale del personale degli Enti®

dal vigente CCNL, I’indennita di comparto, eventuali Assegni Nucleo Familiari se
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5. La sede dell’attivitd lavorativa del/della dipendente & individuata presso gli uffici e i locali
dell'Amministrazione, siti nel territorio comunale di Pineto (Te).- __

6. I/La dipendente, ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito ai sensi
dell’art.18 del CCNL del 6 luglio 1995, comparto regioni — autonomia locali. Nel caso di
distribuzione dell’orario settimanale di lavoro sy cinque giorni, il sabato & considerato non
lavorativo e la durata delle ferie ¢ di 28 giorni lavorativi comprensivi delle due giomate
previste dall’art. 1, comma 1, lettera a) della L. 23 dicembre 1977 n. 937.

Per 1 primi tre anni di servizio, la durata delle ferie & di 26 giorni lavorativi comprensivi delle
due giornate di cui all’art. 1, comma 1, lettera a) della L. 23 dicembre 1977 n, 937. .

In caso di distribuzione dell’orario settimanale di lavoro sy sei giorni Ia durata delle ferje
stabilita nei due capoversi precedenti & rispettivamente aumentata a 32 e 30 giorni lavorativi,

Al dipendente sono, altresi, attribuite 4 giomate di riposo da fruire nell’anno solare, ai sensi ed
alle condizioni previste dalla menzionata Legge n. 937/1977. '

A domanda del dipendente saranno concessi permessi retribuiti, per tutti j casj previsti dall’art... < 2# .-

PRSI

19 del C.C.N.L. vigente. A |
7. In tutti i casi di risoluzione del rapporto di lavoro con preavviso o con corresponsione - ; il
dell’indennita sostituiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come segue: ( Yo l";::. :
e 2 mesi in caso di anzianita di servizio fino a 5 anni; L {i ]i_:.;!“-{,‘¢“.,,,
* 3 mesi in caso di anzianita di servizio fino a 10 anni; - RO S
® 4 mesjin caso di anzianita di servizio oltre 10 anni; . ‘ : ‘:;11‘2.‘: 'J:JI P
In caso di dimissioni della dipendente, i predetti termini sono ridotti alla meta, : i ﬂ_ i M":;.'.Fhi
Rt B

I'termini di preavviso decorrono dal primo o.dal sedicesimo giorno di ciascun mese.
La parte che risolve il rapporto di lavoro senza TI’osservanza dei: predetti termini 3 tenuta a

eventualmente dovuto alla dipendente, un importo corrispondente alla retribuzione per il
periodo di preavviso da questi non dato, senza pregiudizio per 1’esercizio di altre azioni dirette
al recupero credito.

B in facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di
tisolvere il rapporto stesso, sia all’inizio, sia durante il periodo di preavviso, con il consenso
dell’altra parte. In tal caso non si applica il comma 4. :

L’assegnazione delle ferie non pud avvenire durante il periodo di preavviso. Pertanto, in caso di
preavviso lavorato si da luogo al pagamento sostitutivo delle stesse.

1 periodo di preavviso & computato nell’anzianit a tuitj gli effetti. -

In caso di decesso della dipendente, I’ Amministrazione corrisponde agli eventi diritto,
un’indennita sostitutiva del preavviso secondo quanto stabilito dall’art. 2111 c.c. nonché una
somma corrispondente ai giorni di ferie maturati e non goduti. |

L’indennitd sostitutiva del preavviso deve calcolarsi computando la retribuzione fissa e le
stesse voci di trattamento accessorio riconosciute in caso di malattia superiore a 15 giomi.

8. IL/La dipendente deve conformare 1a sua condotta a doveri previsti dalle norme di legge e dei
C.C.N.L. vigenti ed al codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
consegnato alla dipendente in allegato al presente contratto individuale di lavoro. In caso di
violazione dei dover, al/alla dipendente sono irrogate, secondo la gravita delle infrazioni, le
sanzioni disciplinari previste dalle norme vigenti dei C.C.N.L., nel rispetto delle modalit3 e
delle procedure fissate dalla legge e dai contratti collettivi dj lavoro applicabili,. -

9.Eventuali incarichi ottenuti da Amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai sensi del
citato art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, necessitano di autorizzazione, non potranno
essere svolti senza che la dipendente sia stata preventivamente autorizzata dal Consorzio. Le
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violazioni alle disposizioni sull’incompatibilita comportano nei confronti della dipendente
I"applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge. .
10.11 rapporto di lavoro & regolato dalle norme del contratto collettivo di lavoro del comparto enti
locali vigente mel tempo, dalle norme di legge vigenti in materia, dallo Statuto e dai
regolamenti del Consorzio, nonché dalle specificazioni esecutive degli istituti contrattuali o
normativi emesse, secondo le rispettive competenze, dagli organi o dai responsabili dei servizi
e uffici dell'Ente. A tali norme & fatto espresso rinvio con la ‘sottoscrizione del presente

W e e

contratto. ;
11.1/La dipendente dichiara di aver ricevuto, allegato al presente contratto, ai sensi dell’art. 7

della L. 20.5.1970 n. 300, il codice di comportamento di cui al D.M. 28.11.2000. 11 datore di
" lavoro si impegna a divulgare ai lavoratori eventuali modificazioni delle norme disciplinari.
1211 Consorzio garantisce ‘al/alla dipendente che acconsente al trattamento dei propri dati
personali, che detto trattamento sard rivolto esclusivamente per la gestione del rapporto di
et lavoro nel rispetto del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196.
=" " 7241311 presente contratto, redatto in duplice esemplare, & esente dall'imposta di bollo, ai sensi del n.
.25 della Tabella allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642, ¢ dall'imposta di registrazione, ai
", sensi dell'art. 10 della Tabella allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.

Con. di Ges. Area Marina Protetta Torre del -Cerrario 11 Dipendente
1l Direttore/Responsabile
Dr. Fabio VALLAROLA _

Determinazione R.Gen. n. 352, R.Part. n. 16 del 28-12-2017
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